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PRESENTACION

Conforme a lo establecido en la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre de la
Conselleria de Cultura, Educacion, Universidades y Empleo y en el Decreto 193/2025, de
12 de diciembre de la Conselleria de Educacidn, Cultura y Deporte, se actualiza la
normativa que regula la elaboracién de los Planes de Convivencia de los centros
educativos de la Comunidad Valenciana y establece los protocolos de actuacién e
intervencion. Hemos revisado y evaluado nuestro plan de convivencia, incorporando los
protocolos de actuacidén e intervencion. Este Plan contempla las medidas e iniciativas

propuestas por el consejo escolar y el claustro de profesores.

Para entender la conflictividad en la escuela, nos situamos ante tres perspectivas
diferentes y simultaneas en ocasiones. De un lado, la preocupacion del profesorado por
algunas conductas que abarcan la disrupcidn, la falta de disciplina y la falta de respeto,
como mas frecuentes. De otro, la preocupacién social referida principalmente a las
agresiones, actos vandalicos, acoso y ciberacoso, la perspectiva mds llamativa. Por
ultimo, la preocupacion del alumnado, que se centra en el maltrato entre iguales, el

aislamiento.

Lograr un buen clima de convivencia va a facilitar o a impedir el aprendizaje. Debemos
tener una vision del conflicto como algo inevitable que en ocasiones ocurre dentro de

un grupo, ofreciendo al tiempo herramientas positivas para resolverlo.

La educacién es un hecho colectivo, su riqueza puede estar en la variedad de relaciones

que se establecen tanto en el centro como en el aula y otros espacios escolares.
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OBIJETIVOS DEL PLAN DE CONVIVENCIA

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

Asegurar el orden interno que permita conseguir en grado éptimo los objetivos

educativos de nuestro centro.

Divulgar e implantar entre todos los miembros de la comunidad educativa el
R.R.l., especialmente aquellos articulos referidos a las normas internas de
convivencia, a la disciplina, a la descripcidn y calificacién de las faltas y los

procedimientos de correccidn de las conductas que las incumplen.

Concienciar a todos los miembros de la comunidad educativa de la necesidad de
conocer y respetar los derechos y deberes de los alumnos, los profesores, el

personal de administracidn y servicios y los padres.

Potenciar, dentro del plan de accién tutorial todas aquellas actividades que
favorezcan el orden, la disciplina y el respeto mutuo, entre los que cabe destacar

la elaboracion y el seguimiento de las normas especificas del grupo clase.

Desarrollar el interés por el trabajo cooperativo y solidario, fomentando el

trabajo en equipo como factor de eficacia frente al excesivo individualismo.

Favorecer las situaciones en las que el alumno pueda participar en la
organizacién, desarrollo y evaluacién de los diferentes aspectos de la vida

académica del centro.

Mantener, por parte del profesorado, una linea de conducta coherente,

uniforme y sistematica en el tratamiento del orden y la disciplina.

Propiciar la colaboracion familia-colegio a través de un intercambio constructivo
de informaciones que permita unir esfuerzos para lograr fines comunes vy

creacion de cauces de comunicacion.
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2. CRITERIOS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

2.1. CRITERIOS REFERIDOS A LA ELABORACION, APROBACION Y APLICACION DEL PLAN

DE CONVIVENCIA

a)

b)

d)

e)

f)

El Plan de Convivencia es responsabilidad de todos los miembros de la
comunidad educativa en el &mbito de sus competencias y su desarrollo se llevard

a cabo bajo la coordinacion del jefe de estudios.

Se realizara por el equipo directivo, que elaborara y se responsabilizara de la
redaccién, de acuerdo con las directrices establecidas por el consejo escolary las

propuestas realizadas por el claustro de profesores.

El tutor del alumno tomara la iniciativa, coordinard y llevara a la practica las
medidas oportunas, tanto en el modelo de actuacion respecto del alumnado que
presenta alteraciones conductuales que dificulten gravemente la convivencia
escolar, y colaborara en las posibles situaciones de acoso e intimidacidn con los

alumnos de su grupo-aula.

El orientador, a peticidn del equipo directivo o del tutor, asesorara y ayudara en
cualquier fase del proceso, tanto en el modelo de actuaciéon respecto del
alumnado que presenta alteraciones conductuales que dificultan levemente la
convivencia escolar, como en el modelo de actuacién respecto del alumnado que
presenta alteraciones conductuales que dificultan gravemente la convivencia
escolar, como en las posibles situaciones de acoso e intimidaciéon con alumnos
de su grupo-aula, y realizard los talleres y programas necesarios que sean de su

competencia.

El Plan de Convivencia sera aprobado por e/ director del centro y evaluado por

consejo escolar del centro.

El director del centro, en el ambito de sus competencias, favorecera la
convivencia y resolverd los posibles conflictos, en cumplimiento de los criterios
fijados en el Reglamento de Régimen Interior del centro y de acuerdo con este

Plan de Convivencia.
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2.2. CRITERIOS REFERIDOS A LA COORDINACION CON OTROS INSTRUMENTOS DEL

CENTRO

a)

b)

d)

e)

f)

g)

El Plan de Convivencia forma parte del proyecto educativo del centro y
debera ser coherente con los restantes documentos de planificacién del

centro.

En el Proyecto Educativo del centro se incluiran las intenciones y los fines
educativos que orientan el Plan de Convivencia y el Reglamento de Régimen

Interior.

En la Programacion General Anual se incluirdn las actuaciones previstas en el

Plan de Convivencia para cada curso académico.

Los Proyectos Curriculares de Etapa incluiran criterios y procedimientos para
la prevencién y promocion de la convivencia, referidos a los diferentes
apartados del Plan de Convivencia. La educacion para la convivencia, como
parte integrante de la funcion docente, se desarrollara en todas las areas y

materias del curriculo.

Figurard en el Plan de Orientacidn Educativa. El orientador, asesorard al
director en el ejercicio de sus competencias, al jefe de estudios en la
coordinacidn del desarrollo del Plan de Convivencia y a los equipos docentes

y tutoria en su ejercicio.

Figurara en el Plan de Accidon Tutorial, que prestara especial atencion a la
educacion en la convivencia y a la mediacidon de conflictos. Serd el tutor
correspondiente el mayor responsable en la aplicacion del Plan de

Convivencia.

Las medidas incluidas en el Plan de Atencion a la Diversidad contribuiran al

desarrollo del Plan de Convivencia.
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2.3. CRITERIOS REFERIDOS AL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE IGUALDAD

Y CONVIVENCIA

a)

b)

El seguimiento del Plan de Convivencia corresponde a la Comision de
Convivencia del consejo escolar, quien realizara el seguimiento del Plan de
Convivencia y elaborarda trimestralmente un informe que recoja las
incidencias producidas en dicho periodo, las actuaciones llevadas a cabo, los

resultados conseguidos y la propuesta de mejora que estime pertinentes.

El Plan de Convivencia sera evaluado por el consejo escolar del centro. El
consejo escolar, a la vista de los informes elaborados por la Comision de
Convivencia, evaluara el Plan de Convivencia del centro y remitird las
conclusiones de dicha evaluacién a la Direccion Territorial de Cultura,

Educacién y Deporte.

2.4. CRITERIOS REFERIDOS A LOS PROCEDIMIENTOS Y MODELOS DE ACTUACION

Elaborar un Plan de Convivencia, como modelo de actuacion planificada, que

contemplara la estructura siguiente, con las correspondientes acciones a aplicar:

a)

b)

c)

d)

Plan de actuacidn para educar en la convivencia o en resolucion de conflictos
escolares, en el cual aparezcan los procedimientos de actuacién orientados

a la prevencién y a conseguir un adecuado clima en el centro.

Modelo de actuacion respecto del alumnado que presenta alteraciones

conductuales que dificultan levemente la convivencia escolar.

Modelo de actuacion respecto del alumnado que presenta alteraciones

conductuales que dificultan gravemente la convivencia escolar.

Modelo de actuacidn ante situaciones de posible acoso escolar.

6

COLEGIO MADRE JOSEFA CAMPOS - info@mjosefacampos.com - www.mjosefacampos.com - 96 150 10 29 - Miguel Hernandez, 4 - 46970 Alaquas (Valencia)



<4

Colegio Madre
Josefc Campos

OACERCA

3. MODELOS DE ACTUACION

3.1. PROCEDIMIENTO DE ACTUACION ORIENTADO A LA PREVENCION Y A CONSEGUIR

UN ADECUADO CLIMA AL CENTRO

OBJETIVOS, CONTENIDOS Y TEMPORALIZACION

1.

3.1.1.

Asegurar el orden interno que permita conseguir en grado éptimo los objetivos

educativos en el centro.

Revisar las diversas actividades propuestas desde las tutorias, reuniones de

etapa, COCOPE y equipo directivo.

Potenciar, dentro del Plan de Accién Tutorial, todas aquellas actividades que
favorezcan el orden, la disciplina y el respeto mutuo, entre los que cabe destacar

la elaboracidn y el seguimiento de las normas especificas del grupo clase.

PLAN DE ACTUACION PARA PREVENIR LA CONVIVENCIA (EDUCACION EN LA
CONVIVENCIA O EN LA RESOLUCION DE CONFLICTOS ESCOLARES)

Educacion Primaria.

a)

b)

d)

Trabajar para la prevencion, seleccionando las normas de aula por ciclo, a partir

de la propuesta de los alumnos.

Seleccionar cuatro normas generales para el centro y las consensuarlas en clase,

llevando las propuestas al equipo docente de la etapa.

- Con dichas actividades se pretende que los alumnos se sientan

participes del funcionamiento y la convivencia en el centro.

Evaluar trimestralmente la consecucion de las normas seleccionadas en cada

aulay en el equipo docente.

Desarrollar el interés por el trabajo cooperativo y solidario, fomentando el

trabajo en equipo como factor de eficacia frente al excesivo individualismo.

- Actividades comunes que favorezcan la adquisicion de las competencias

basicas.
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- Desde las diferentes etapas se programaran actividades que ayuden a

fomentar la responsabilidad en el trabajo tanto individual como grupal.

e) Favorecer las situaciones en las que el alumno pueda participar en la
organizacién, desarrollo y evaluacién de los diferentes aspectos de la vida

académica del centro.

f) Mantener, por parte del profesorado, una linea de conducta coherente,

uniforme y sistematica en el tratamiento del orden y la disciplina.

g) Propiciar la colaboracion familia-colegio a través de un intercambio constructivo
de informaciones que permita unir esfuerzos para lograr fines comunes y

creacion de cauces de comunicacion.
Educacion Secundaria.
a) Elaborar el Plan de Accién Tutorial.

El Plan de Accidén Tutorial, sera elaborado por el Departamento de Orientacidn junto con
los tutores, teniendo en cuenta las aportaciones que, en previa reunion, habran hecho
los tutores que hayan tenido ese mismo nivel el curso anterior. Se dara especial

importancia a la elaboracién de los compromisos del grupo.

4. MODELO DE ACTUACION RESPECTO AL ALUMNADO

4.1. MODELO DE ACTUACION RESPECTO AL ALUMNADO QUE PRESENTA
ALTERACIONES CONDUCTUALES QUE DIFICULTAN LA CONVIVENCIA ESCOLAR

DESCRIPCION DEL PROCESO.

1. El proceso se inicia cuando, antes de que comience el curso el jefe de estudios
realiza la distribucién de tiempos y espacios segun los criterios establecidos en
el Proyecto Curricular de centro y las propuestas de mejora reflejadas en la
Memoria final de curso. El jefe de estudios revisa las normas de convivencia del
centro teniendo en cuenta los Anexos 1.1. y 1.2. incluidos en el Plan de

Convivencia.
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Antes del 30 de septiembre, cada tutor transmite a sus alumnos las normas del

Plan de Convivencia.

La primera quincena del curso, cada tutor presenta a sus alumnos la normativa
que rige la convivencia del centro, para partiendo de ella, elaborar los

compromisos de aula que ayudaran a crear un buen clima de convivencia.

En la primera reunién que se tiene con las familias, se les transmite el Plan de
Convivencia, asi como las generalidades del curso. A los alumnos de nueva
incorporacion, el tutor correspondiente le hara llegar el Anexo 1.2, que deberan

firmar como que son conocedores del mismo.

Trimestralmente, tras las sesiones de evaluacion, los equipos de etapa (E.
Infantil, E. Primaria, E. Secundaria) valoran el nivel de convivencia de cada grupo
y el coordinador de ciclo en E. Primaria y el jefe de estudios de ESO dejard

constancia escrita en el acta de evaluacion.

A final de curso el jefe de estudios dejara constancia escrita mediante un acta
una evaluacién de los resultados anuales y propuestas de mejora para el proximo

curso.

Todo PAS que detecta una incidencia que altera las Normas de Convivencia debe

comunicarla lo antes posible tutor y/o al jefe de estudios correspondiente.

Siempre que se produzca un hecho dentro del aula, que altere el clima de
convivencia escolar, el profesor hara llegar la incidencia correspondiente a la

familia del alumno, a través de:

- Educacion Infantil: amonestacion verbal y/o plataforma digital interna del

centro (Educole).

- Educacién Primaria: amonestacién verbal, agenda escolar, plataforma
digital interna del centro (Educole) y/o Anexo 1.3. (informacién familias

conflicto disciplinario).

Ante cualquier falta cometida por un alumno, el profesor que lo presencie

intervendra en el conflicto e informara al tutor de lo ocurrido.
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La tercera vez que un profesor tenga que llamar la atencién a un alumno,
debera cumplimentar el Anexo 1.3. Dicho anexo serd firmado por el tutor,
jefatura de estudios y/o director para que sea entregado al padre, madre

o tutor legal.
La familia devolvera firmado este Anexo 1.3. al centro.

- Educacién Secundaria: amonestacion verbal y, en caso de reiteracion,
desobediencia y/o faltas de respeto, el profesor que lo presencie
intervendra en el conflicto, enviara al alumno a la guardia para que haga
la tarea indicada, informara al tutor y a las familias por la plataforma
digital del centro (Educole). En caso de que la falta tenga la suficiente

gravedad, también se informara a la jefatura de estudios.

8. Siempre que sea de su competencia, el jefe de estudios hablara con el alumno

con el fin de conocer su version de los hechos y se aplicard la normativa vigente.

9. Cuando la gravedad de la falta cometida asi lo requiera, direcciéon procedera a
abrir un expediente disciplinario, de acuerdo con el DECRETO 193/2025, de 12
de diciembre, del Consell, de la convivencia en el sistema educativo de la

Comunidad Valenciana.

10. Cuando el conflicto tenga repercusiones externas al centro y se detecten
posibles indicadores de desproteccién del menor, el director pondrd la
informacién a disposicién de la autoridades civiles y educativas segun el
DECRETO 193/2025, de 12 de diciembre, del Consell, de la convivencia en el

sistema educativo de la Comunidad Valenciana.

10

COLEGIO MADRE JOSEFA CAMPOS - info@mjosefacampos.com - www.mjosefacampos.com - 96 150 10 29 - Miguel Hernandez, 4 - 46970 Alaquas (Valencia)



o Colegio Madre T~
4 Jpsefa Campos é }

<

UPOACERCA L

5. PROTOCOLOS PARA LA CONVIVENCIA
indice de protocolos.

e Procedimientos derivados de la aplicacion del Decreto 193/2025 de la

convivencia en el sistema educativo de la Comunidad Valenciana.

e Protocolo de actuacidn ante situaciones de absentismo escolar.

e Protocolo para la intervencidon en autolesiones y conductas de suicidio.

¢ Hoja de notificacidén para la atencidn socioeducativa y proteccion del alumnado

menor de edad.

e Protocolo de acogida de alumnado recién llegado, especialmente el desplazado,

en los centros educativos de la Comunidad Valenciana.

e Protocolo de acompafamiento para garantizar el derecho a la identidad de

género, la expresion de género vy la intersexualidad.

e Modelo de actuacién para la deteccidn y la atencidon precoz del alumnado que

pueda presentar un problema de salud mental.

e Modelo de actuaciéon en situaciones de posible acoso e intimidacion entre

alumnos.

e Modelo de actuacion frente al alumnado que presenta alteraciones graves de la

convivencia; peleas, agresiones, y/o vandalismo.

e Modelo de actuacion frente a situaciones donde se detecta maltrato infantil.

e Modelo de actuacion frente a situaciones donde se detecta violencia de género

en el ambito educativo.

e Modelo de actuacidén a seguir en el caso que el Personal Docente y/o PAS

dependiente de la Conselleria de Educacidon sea objeto de accidén ilicita en

ocasion del ejercicio de su cargo o funcion.

e Modelo de actuacién frente a cualquier situacién de violencia grave, originada

fuera del centro escolar.
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https://ceice.gva.es/es/web/inclusioeducativa/protocols#assetjament-intimidacio
https://ceice.gva.es/es/web/inclusioeducativa/protocols#assetjament-intimidacio
https://ceice.gva.es/es/web/inclusioeducativa/protocols#convivencia
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https://ceice.gva.es/es/web/inclusioeducativa/protocols#maltractament-infantil
https://ceice.gva.es/es/web/inclusioeducativa/protocols#violencia-genere
https://ceice.gva.es/es/web/inclusioeducativa/protocols#violencia-genere
https://ceice.gva.es/es/web/inclusioeducativa/protocols#accio-il-licita
https://ceice.gva.es/es/web/inclusioeducativa/protocols#accio-il-licita
https://ceice.gva.es/es/web/inclusioeducativa/protocols#accio-il-licita
https://ceice.gva.es/es/web/inclusioeducativa/protocols#violencia-fora-centre
https://ceice.gva.es/es/web/inclusioeducativa/protocols#violencia-fora-centre
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e Modelo de comunicacién al Ministerio Fiscal.

e Protocolo de actuacion para la detecciéon de conductas de abuso o trafico de

drogas y otras adicciones.

e Modelos de comunicacion para la participaciéon de los agentes externos.

6. ANEXOS
Anexo 1.1. Medidas para el fomento de la convivencia.
Anexo 1.2. Normas de convivencia y medidas correctoras.

Anexo 1.3. Informacién a familias sobre conflicto disciplinario y medida correctora

(etapa de Infantil y Primaria).
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